12. ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE TELEFONIA E DE SERVICO MOVEL CELULAR E PESSOAL —
SINDITELEBRASIL

TITULO |
DA CONSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DO SINDICATO E SUA FINALIDADE

Art. 1° — O Sindicato Nacional das Empresas de Telefonia e de Servico Movel
Celular e Pessoal — SINDITELEBRASIL, com sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro (RJ), na Av. Pasteur, 383, Urca, CEP 22.290-240, é constituido para fins de
estudo, coordenacdo, defesa e representacdo legal das empresas da categoria
econdmica na base territorial de abrangéncia nacional, compreendendo Estados,
Distrito Federal e Territorios da Unido, nos termos deste Estatuto.

Paradgrafo primeiro - O sindicato representa todas empresas que operam nho
territdrio nacional, como concessionarias ou autorizatarias, nas seguintes atividades
de interesse coletivo:

a) Servicos telefénicos fixos comutados locais e de longa distancia, nos
regimes publico e privado;

b) Servicos moveis celulares e servicos moveis pessoais nos regimes
publico e privado;

Paragrafo segundo — O sindicato podera instituir, dentro de sua base territorial,
Delegacias ou Departamentos Setoriais que operarao segundo o presente Estatuto e
0S respectivos regimentos internos.

Paragrafo terceiro — As empresas representadas, até mesmo as associadas, nao
respondem subsidiariamente e nem solidariamente pelas obrigacdes do Sindicato.

Art. 2° — S&o prerrogativas do Sindicato no exercicio de suas fun¢des institucionais:

1. Realizar a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria econdmica, inclusive em questdes judiciais ou administrativas (CF
88, Art. 8°, lll), podendo atuar como substituto processual;

2. Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais da categoria econOmica ou interesses individuais dos Associados
relativos a atividade exercida (CLT, Art. 513, a);

3. Promover ac¢des judiciais, incluindo:
a) Mandado de Seguranca (CF 88, Art. 5°, LXIX);
b) Mandado de Seguranca Coletivo (CF 88, Art. 5°, LXX, b);
c) Acéo Civil Pablica, principal e cautelar (Lei 7.347/85, Art. 5°, V);
d) Habeas Data (CF 88, Art. 5°, LXXII);
e) Habeas Corpus (CF 88, Art. 5°, LXVIII); e
f) Mandado de Injuncéo (CF 88, Art. 5°, LXXI combinado com LXX, b).

Apresentar defesa perante autoridades judiciarias ou administrativas;
Celebrar contratos coletivos de trabalho (CLT, Art. 513, b);

Designar os representantes da categoria econdémica (CLT, Art. 513, ¢);
Participar das negociacdes coletivas de trabalho (CF 88, Art. 8°, VI);
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12. ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDITELEBRASIL

8. Apresentar representacdo ao Presidente do Tribunal do Trabalho para
instauracao de dissidio coletivo (CLT Arts. 856, 857 e 858);

9. Impor contribuicbes para as empresas que participam da categoria econdmica
(CLT Art. 513, e);

10.Colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e
solugéo de problemas que se relacionam com a categoria econdmica (CLT
Art. 513, d); e

11.Representar a categoria econdmica nos congressos, conferéncias e
encontros de qualquer natureza e que tratam de assuntos de interesse da
categoria econémica.

Paragrafo Unico — O Sindicato delegard, as empresas que a requererem,
autonomia para negociar diretamente com o0s sindicatos de trabalhadores as
clausulas econdmicas e sociais que lhes interessarem, podendo elas firmar acordo
coletivo ou suscitar dissidio diretamente, mantendo o sindicato informado do
andamento e das conclusdes.

Art. 3° — Séo deveres do Sindicato no exercicio de suas funcdes institucionais:

1. Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social (CLT, Art. 514, a);

2. Manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados (CLT, Art. 514,
b);
3. Promover a conciliagcdo nos dissidios de trabalho (CLT, Art. 514, c); e

4. Agir como 6rgdo de colaboragdo com os poderes publicos e as demais
associacfes no sentido da solidariedade social e da subordinacdo dos
interesses econdmicos ou profissionais ao interesse nacional (CLT, Art. 518,

C).
Paragrafo Unico - Para cumprir com os seus deveres, o Sindicato visara:

1. Zelar, primordialmente, pelo cumprimento da legislacdo e instrumentos
normativos de trabalho evitando conflitos no judiciario trabalhista e aplicacao
de penalidades nas empresas da categoria econdmica pelas autoridades da
fiscalizacao do trabalho;

2. Zelar, complementarmente, pelo cumprimento da legislacdo e instrumentos
normativos de protecdo e defesa: a) do consumidor; b) do meio ambiente; c)
da ordem econbmica; d) da livre concorréncia; e e) do patrimonio artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico, evitando conflitos no judiciario e
aplicacdo de penalidades nas empresas da categoria econdémica pelos
agentes da fiscalizacdo ou sancionadores;

3. Zelar pela estabilidade e promover o aperfeicoamento do ambiente
institucional — constitucional, legal e regulatério — da categoria econémica,;

4. Zelar pela boa imagem e pela defesa do patriménio artistico, estético,
histérico, social e material da categoria econémica;

5. Cooperar com 0s poderes publicos no estudo e implementacdo de solucbes
de problemas que afetam a imagem, o desenvolvimento, o desempenho e os
interesses da categoria econdémica;

6. Manter relagbes com sindicatos congéneres, participando de convencdes de
interesse patronal, colaborando para maior coesdo com entidades sindicais
representativas da categoria econémica em qualquer grau;
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7.

9.

Realizar, promover, patrocinar ou fomentar a coleta, organizacao e divulgacao
de dados, a producdo de informacfes, a construcdo de cenarios e de
avaliacdes de situacdes e a realizacdo de estudos e pesquisas que visem ao
melhor posicionamento da categoria econdmica e de seu desempenho e a
identificacdo de fatores e situacdes que afetam ou possam vir a afetar a
imagem, o desenvolvimento, o desempenho e o0s interesses da categoria
econdmica;

Realizar, promover, patrocinar ou fomentar publicacdes, seminarios, cursos,
conferéncias, simpoésios e certames culturais de interesse da categoria
econdmica;

Realizar, promover, patrocinar ou fomentar projetos de capacitacdo do
trabalhador para o melhor desempenho da categoria econdémica;

10.Realizar, promover, patrocinar ou fomentar projetos de desenvolvimento

social do trabalhador para o melhor desempenho da categoria econémica;

11.Realizar, promover, patrocinar ou fomentar exposicoes, feiras, mostras e

propaganda de interesse da categoria econdmica em qualquer ponto do
territério nacional; e

12.Firmar convénios e filiar-se a entidades oficiais ou particulares, nacionais ou

estrangeiras, que exer¢cam atividades de interesse da categoria econdmica.

Art. 4° — O Sindicato podera filiar-se a outras entidades sindicais nacionais ou
internacionais, desde que previamente autorizado pela Diretoria.

Art. 5° — S&o condicdes para o funcionamento do Sindicato:

1.

Proibicdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicdes e os interesses da Nacdo, bem como de candidaturas a cargos
eletivos estranhos ao Sindicato (CLT, Art. 521, a);

Proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior (CLT,
Art. 521, b);

Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos (CLT, Art. 521, c);

Proibicdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas no art. 1° deste Estatuto, inclusive as de carater politico-
partidario (CLT, Art. 521, d); e

Proibicdo de cessédo gratuita ou remunerada da Sede do Sindicato a entidade
de indole politico-partidaria (CLT, Art. 521, e).

Paragrafo Unico - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados pelo Sindicato
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo: a) dos preceitos
contidos neste Estatuto; e b) dos principios gerais da atividade econémica fixados no
capitulo 1, titulo 1V, da Constituicdo da Republica, ou dele derivados, em especial 0os
que reprimem o abuso do poder econémico que vise a dominacdo dos mercados, a
eliminag&o da concorréncia e ao aumento arbitrario de lucros.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 6° - Constitui patriménio do Sindicato:

1. As Contribui¢cdes Sindicais, obrigatorias por lei para as empresas da categoria

econdbmica;
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2. As Contribuicdes Associativas, ordinarias ou extraordinarias, obrigatorias para
0s Associados;

3. Outras Contribuicdes, ordinarias ou extraordinarias, obrigatorias para 0s
Associados e facultativas para as demais empresas da categoria econémica;

As doacdes e legados recebidos;

Os bens e valores adquiridos;

As rendas produzidas pelo patrimonio;
As multas aplicadas; e

8. Outros eventuais.

No o bk

Paragrafo Unico - A receita do Sindicato s6 podera ter aplicacdo na forma prevista
no orcamento anual, obedecidas as disposicdes estabelecidas na lei e neste
Estatuto (CLT, Art. 549).

Art. 7° - Para alienacéo, locacdo ou aquisicdo de bens imodveis é obrigatoria a
realizacdo de avaliacdo prévia pela Caixa Econémica Federal ou por qualquer outra
organizacao legalmente habilitada a tal fim (CLT, Art. 549, § 1°).

Pardgrafo primeiro - Os bens iméOveis ndo serdo alienados sem a prévia
autorizacdo da Assembléia Geral, observando-se o disposto no art. 18, § 2° 1 |
deste Estatuto (CLT, Art. 549, § 2°).

Paragrafo segundo — A venda de imovel sera efetuada pela Diretoria, apds a
decisdo da Assembléia Geral, mediante concorréncia publica, com edital publicado
no Diario Oficial da Unido e na imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da data de sua realizacdo (CLT, Art. 549, § 6°).

Paragrafo terceiro — Os recursos destinados ao pagamento, total ou parcelado, dos
bens imdveis adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos or¢camentos
anuais do Sindicato (CLT, Art. 549, § 7°).

Art. 8° — Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serdo lavradas em
registros contabeis e executadas por contabilista legalmente habilitado e baseadas
em documentos de receita e despesas que ficardo arquivados e a disposicao de
Associado e 6rgdos competentes de fiscalizacdo por um prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 9° — Os responsaveis diretos por quaisquer atos que importem em malversacéo
ou dilapidacdo do patrimbnio do Sindicato, apés o devido processo legal, serdo
punidos na forma da lei vigente.

Art. 10 — A dissolucdo do Sindicato sé poderd ocorrer mediante deliberacdo
expressa da Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
observando-se o disposto no art. 18, § 2°, 1 m deste Estatuto.

Paragrafo unico — No caso da dissolucdo do Sindicato, o seu patriménio, apos
pagas todas as dividas eventualmente existentes, sera doado a sindicato da mesma
categoria ou de categoria similar ou conexa, ficando a escolha a critério da
Assembléia Geral que deliberou sobre a dissolucao.

CAPITULO 1lI
DOS ASSOCIADOS

Art. 11 — Toda empresa que pertenca comprovadamente a categoria econémica
representada pelo Sindicato tem o direito de a ele se associar, nos termos deste
Estatuto.
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Paragrafo primeiro — A empresa interessada em se associar ao Sindicato devera
estar quite com ele, em especial com a Contribuicdo Sindical dos ultimos 3 (trés)
anos que deverao ter sido recolhidas para o Sindicato de acordo com os valores e
condicdes deliberadas em Assembléia Geral.

Paragrafo segundo — A empresa interessada em se associar ao Sindicato devera
requerer a Secretaria Geral a sua associacao: a) informando, no requerimento: nome
de fantasia, razdo social, nimero no CNPJ, endereco completo da Sede,
representantes legais e representantes junto ao Sindicato, todos qualificados e com
0S respectivos enderecos, postal e eletronico, quantidade de empregados, capital
social e patriménio liquido, em 31 de dezembro do ano anterior, e receita
operacional bruta anual do ano anterior; b) anexando copia do Estatuto ou Contrato
Social atualizado e consolidado e do instrumento legal que nomeia 0s seus
representantes legais; e c) declarando que conhece, que aceita e que cumprira 0s
termos do Estatuto Social do Sindicato.

Paragrafo terceiro — A Secretaria Geral, em até 15 (quinze) dias corridos, verificara
o atendimento da condicdo fixada no paragrafo primeiro: a) se atendida, emitira e
enviara a requerente Guia de Recolhimento da Contribuicdo Associativa referente ao
ano em curso; ou, b) se ndo atendida, informard a requerente o motivo do nao
atendimento do requerimento, com dados necessarios para a regularizacdo da
situacdo da empresa junto ao Sindicato. Caso a empresa nao receba resposta no
prazo fixado, podera recorrer a Diretoria.

Pardgrafo quarto — A associacdo de empresa ao Sindicato sé se torna efetiva com
o pagamento da Contribuicdo Associativa fixada em Assembléia Geral.

Paragrafo quinto — A contribuicdo sera aprovada em Assembléia Geral que também
fixard os critérios de rateio entre os Associados e/ou representados, a modalidade,
os valores, as formas de cobranca, as datas de vencimento e as san¢des pelo atraso
de pagamento, de acordo com as necessidades do Sindicato.

Paragrafo sexto — A Contribuicdo Associativa, instituida para todos os
Associados como compulséria, permanente, com competéncia anual, exigivel a
partir de 2010 e para pagamento até 15 de junho do ano de competéncia contra
apresentagdo, por meio eletrdbnico ou postal, da Guia de Recolhimento da
Contribuicdo Associativa.

Paragrafo sétimo — O valor da Contribuicdo Associativa, de membro do “Quadro de
Associados” em 15 de maio do ano da competéncia, sera calculado como rateio
entre todos os Associados do valor total anual para ela fixado no orgamento anual
do Sindicato, na razdo direta do valor da Receita Operacional Bruta Anual, de
cada um, no ano anterior ao da competéncia.

Paragrafo oitavo — A Tabela de Valores da Contribuicdo Associativa, aplicavel
de 15 de maio do ano da competéncia até 14 de maio do ano seguinte, composta
pelos valores da Receita Operacional Bruta Anual vinculados aos valores da
Contribuicdo Associativa de cada Associado, serd utilizada para a fixagdo, por
interpolacao linear, do valor da contribuicdo de empresa que se associe ao Sindicato
no ano da competéncia ap6s o dia 15 de maio, sendo no minimo igual ao menor
valor da tabela.

Paragrafo nono — A Tabela de Votos dos Associados, aplicavel de 15 de maio do
ano da competéncia até 14 de maio do ano seguinte, composta por cada Associado
com a respectiva participacdo relativa no valor total da Contribuicdo Associativa,
expressa em percentagem com duas decimais arredondada para o centésimo mais
proximo multiplicado por 100 (cem), ser& utilizada nas votagfes nas Assembléias
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Gerais realizadas no periodo, sendo que as empresas que se associarem dentro do
periodo de aplicacdo da tabela terdo direito a voz, mas n&o a voto.

Paragrafo dez — A Tabela de Votos aplicavel até 14 de junho de 2010 tera por base
a Receita Operacional Bruta correspondente ao ano de 2008.

Art. 12 - Sao direitos do Associado quite com o Sindicato, nos termos deste
Estatuto:

1. Tomar parte, deliberar e votar na Assembléia Geral.
2. Concorrer a cargo eletivo.

3. Integrar comissao tematica, comissao setorial e grupos de trabalhos de seu
interesse.

4. Usufruir dos servigos do Sindicato.

5. Requerer, com o apoio de, no minimo, mais 2 (dois) Associados quites com o
Sindicato e de grupos empresariais distintos, totalizando, no minimo, 20,0%
(vinte por cento) ou 1/5 do total de votos dos Associados, a convocagao de
Assembléia Geral Extraordinaria, com os temas que serdo nela tratados e
com a motivagdo da convocacgao e de cada um dos temas pautados.

Paragrafo primeiro — Os direitos do Associado séo individuais e intransferiveis,
salvo o disposto no Art. 18, § 12, alinea 3.

Paragrafo segundo — E livre, mediante simples requerimento, a desassociacdo do
Sindicato a qualquer época nao implicando, no entanto, a devolugéo total ou parcial
de pagamentos ja efetuados ou a remissao de parcelas vincendas de contribuicbes
aprovadas em Assembléia Geral.

Paragrafo terceiro — No exercicio de seus direitos, os Associados devem ser
representados por seus representantes legais ou procuradores por eles devidamente
credenciados para esse fim.

Paragrafo quarto — Para exercer os direitos mencionados nos itens 2 e 5 deste
artigo, o Associado devera atender, simultaneamente, as seguintes condi¢des:

1. Estar quite com a Contribuicdo Sindical dos ultimos 3 (trés) anos ou desde a
constituicdo da empresa, prevalecendo o menor periodo;
2. Estar quite com a Contribuicdo Associativa dos ultimos 3 (trés) anos ou desde
a instituicdo desta contribuicéo, prevalecendo o menor periodo.
Art. 13 - S&o deveres do Associado:

1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

2. Pagar as contribuicbes, ordinarias e extraordinarias, aprovadas em
Assembléia Geral, a ele cometidas;

3. Votar nas elei¢cdes convocadas pelo Sindicato;

4. Sugerir, com motivagcdo, temas de interesse da categoria econdmica para
serem incluidos na pauta dos 6rgdos de deliberacdo colegiada e, se nao
incluidos injustificadamente, recorrer a Diretoria;

5. Comparecer, relatar se for o relator, debater e deliberar sobre os temas da
pauta em Assembléia Geral;

6. Acatar as deliberacdes dos 6rgdos de deliberacdo colegiada, nomeados no
Art. 17;

7. Zelar pelo patrimonio do Sindicato, visando a sua correta utilizagdo e
aplicacao;
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8. Produzir e enviar para o Sindicato dados e informacdes sobre problemas que
afetam, ou podem vir a afetar, a imagem, o desenvolvimento, o desempenho
e 0s interesses da categoria econdémica; e

9. Integrar comissdo tematica, comissado setorial e grupo de trabalho para os
guais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os encargos que lhes
forem atribuidos pela Diretoria ou por Assembléia Geral.

Art. 14 — Tem direito de permanecer no Quadro de Associados, usufruindo de todos
os direitos por um prazo de 3 (trés) meses, a empresa que decair em situacao
econdmica precéria ou tiver sua liquidacéo decretada judicialmente e desde que faca
prova real desta situacdo, mediante requerimento a Secretaria Geral e deliberacao
da Diretoria.

Art. 15 — O Associado que desrespeitar este Estatuto ou deliberacbes de
Assembléia Geral ou de Diretoria estd sujeito a penalidade de adverténcia,
suspensao ou exclusdo do Quadro de Associados, deliberada pela Diretoria apos
ampla defesa apresentada no prazo de 15 (quinze) dias corridos da notificacao,
cabendo recurso a Assembléia Geral.

Art. 16 - O Associado que tenha sido excluido do Quadro de Associados podera a
ele reingressar desde que se reabilite ou que liquide seus débitos, acrescidos de
juros e atualizados monetariamente, conforme deliberacdo de Diretoria, caso tenha
sido este 0 motivo de sua exclusao.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 17 — A Administragdo do Sindicato € realizada, nos termos deste Estatuto, pelos
seguintes orgaos de deliberacéo colegiada:

1. Assembléia Geral;
2. Diretoria; e
3. Conselho Fiscal;

Paragrafo primeiro - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas estranhas ao
Sindicato qualquer interferéncia na sua administracdo ou nos seus servicos. (CLT,
Art. 525)

Paragrafo segundo - Nenhum membro eleito para 6rgdo de administracdo do
Sindicato nomeados neste artigo recebera qualquer tipo de remuneracdo pelos
servicos prestados a entidade, nem diéria, passagem, ajuda de custas ou jetom de
comparecimento as assembléias e reunides.

Paragrafo terceiro - O Sindicato podera contratar profissional, como empregado do
sindicato, para prestar servicos como Secretario Geral do Sindicato, nos termos
deste Estatuto.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 — A Assembléia Geral € o 6rgdo de deliberacdo colegiada soberano do
Sindicato composta por Associados que deliberam por voto qualificado, de acordo
com a Tabela de Votos dos Associados, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo primeiro — A Assembléia Geral se reunira:
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1. Ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses subsequentes
ao término do exercicio social para a tomada e aprovacdo de contas da
Diretoria (CLT, Art. 524, b); e

2. Extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Pardgrafo segundo — Os assuntos submetidos a deliberagdo da Assembléia Geral
sao classificados em 2 (duas) categorias:

1. Categoria A: sdo assuntos que exigem gue a Assembléia Geral seja instalada
em 12 convocacao com a presenca do total de votos dos Associados ou, uma
hora depois, em 22 convocacdo com a presenca de, no minimo, 60,0%
(sessenta por cento) do total de votos dos Associados, e delibere com o voto
de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos votos dos Associados presentes;
quais sejam:

a) Aprovar alteracdo no Estatuto Social;

b) Eleger os membros da Diretoria, os membros do Conselho Fiscal e os
membros do Conselho de Representantes junto a Federacdo (CLT, Art.
524, a);

c) Alterar o Modelo de Governancga do Sindicato;
d) Aprovar a Agenda Tematica do Sindicato;
e) Aprovar as Metas de Desempenho do Sindicato;

f) Aprovar o Orcamento-Programa Anual do Sindicato para o exercicio
seguinte contendo: a) o consolidado da previsdo orcamentaria de
receitas e despesas; b) a agenda tematica, as metas de desempenho e a
previsdo orcamentaria de receitas e despesas de cada unidade
organizacional definida no Art. 23 deste Estatuto; e c) as diretrizes para a
execucao orcamentaria;

g) Aprovar a instituicdo de contribuicdo para as empresas da categoria
econdmica, fixando os critérios de rateio entre os Associados ou
Representados, a modalidade, os valores, as formas de cobranga, as
datas de vencimento e as sancdes pelo atraso de pagamento, de acordo
com as necessidades do Sindicato;

h) Aprovar acédo do Sindicato que vise a mudanca do ambiente institucional
da categoria econdmica: constitucional, legal ou regulatorio;

i) Aprovar acoes judiciais contra o Poder Publico;

j) Aprovar alienacdo de imdveis, observando, no minimo, o disposto na
CLT, Art. 549, 88 2°, 3° e 49,

k) Tomar e aprovar a prestacao de contas da Diretoria (CLT, Art. 524, b);
[) Decidir sobre a exclusédo de Associado; e

m) Aprovar a dissolugdo do Sindicato e escolher sindicato da mesma
categoria ou de categoria similar ou conexa para o qual sera doado o seu
patriménio, apds pagas todas as dividas eventualmente existentes.

2. Categoria B: sdo assuntos que exigem gque a Assembléia Geral seja instalada
em 12 convocacdo com a presenca de, no minimo, 3/4 (trés quartos) do total
de votos dos Associados ou, uma hora depois, em 22 convocacdo com a
presenca de, no minimo, 60,0% (sessenta por cento) do total de votos dos
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Associados, e delibere com o voto de, no minimo, 80,0% (oitenta por cento)
dos votos dos Associados presentes; quais sejam:

a) Eleger Associado para compor representacdo da respectiva categoria
prevista em lei, salvo a indicada no item 1 b) deste paragrafo (CLT, Art.
524, a);

b) Aprovar acdo do Sindicato que vise a defesa de direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria econdmica, em questdes judiciais ou
administrativas (CF 88, Art. 89, Ill), inclusive como substituto processual;

c) Pronunciar-se sobre relacdes ou dissidio de trabalho (CLT, Art. 524, e);

d) Aprovar a apresentacao de representacao ao Presidente do Tribunal do
Trabalho para instauracdo de dissidio coletivo (CLT Arts. 856, 857 e
858), desde que participem da Assembléia os Associados interessados
na solucéo do dissidio coletivo (CLT, Art. 859);

e) Aprovar a participacdo nas negociacdes coletivas de trabalho (CF 88, Art
8°, VI), com sindicatos da categoria profissional;

f) Aprovar a pauta das contrapropostas as reivindicacdes dos trabalhadores
da categoria;

g) Aprovar o processo de renovacao dos instrumentos normativos de
trabalho;

h) Aprovar a negociacéo e celebracéo de convencgdes coletivas de trabalho
com Sindicatos da categoria profissional;

i) Aprovar a celebragao de contratos coletivos de trabalho (CLT Art 513);
j) Aprovar aplicacédo do patriménio (CLT, Art. 524, c);

k) Julgar atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a Associado
(CLT, Art. 524, d);

[) Decidir sobre o afastamento e perda de mandato de diretor, delegado e
representante do Sindicato;

m) Deliberar sobre recurso contra ato da Diretoria; e

n) Deliberar sobre a filiacdo ou desfiliacdo do Sindicato em entidades
sindicais nacionais ou internacionais.

Paragrafo terceiro — A Assembléia Geral s6 sera instalada com a presenca de, no
minimo, 3 (trés) Associados que pertencam a grupos empresariais distintos, além
dos quoruns fixados neste Estatuto.

Paragrafo quarto — A Assembléia Geral Extraordindria sera especialmente
convocada para 0s seguintes assuntos:

1. Alteracdo do Estatuto Social;
2. Dissolucao do Sindicato ou destituicdo de administradores; e

3. Pronunciamento sobre relacdes ou dissidio de trabalho, a qual s6 sera
considerada valida se tiver sido especialmente convocada para esse fim e
instalada, em 12 convocac¢do com metade mais um dos Associados quites ou,
em 22 convocagcdo com qualquer nimero, com a aprovacdo de 2/3 (dois
tercos) dos votos dos presentes, na forma deste Estatuto (CLT, Art. 524, e).

Paragrafo quinto — A deliberacdo da Assembléia Geral, extraordinaria ou ordinéria,
sera sempre tomada por escrutinio secreto sobre 0s seguintes assuntos:
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1. Eleicdo de Associado para compor representacdo da respectiva categoria
prevista em lei, inclusive para compor os 6rgaos de deliberacédo colegiada do
Sindicato (CLT, Art. 524, a);

2. Tomada e aprovacao de contas da Diretoria (CLT, Art. 524, b);
3. Aplicacao do patriménio (CLT, Art. 524, c¢);

4. Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a
associados (CLT, Art. 524, d);

5. Pronunciar-se sobre relacdes ou dissidio de trabalho (CLT, Art. 524, e); e
6. Alienacdo de iméveis (CLT, Art. 549, § 49).

Paragrafo sexto — A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente
ou, por sua ordem, pelo Secretario Geral do Sindicato, por correio eletrbnico com, no
minimo, 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data e hora marcada para a sua
realizacdo e por Edital de Convocacédo publicado no Diério Oficial da Unido ou em
jornal de ampla circulacé&o na base territorial.

Paragrafo sétimo — A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada: a) pelo
Presidente; b) por requerimento ao Presidente, contendo os temas que serdo nela
tratados, junto com a motivagdo da convocacéo e de cada um dos temas para ela
pautados, apresentado: bl) pela maioria da Diretoria; b2) pelo Conselho Fiscal,
sempre que julgarem necessario; b3) por, no minimo, 3 (trés) Associados quites com
o Sindicato, que pertencam a grupos empresariais distintos e que representem, no
minimo, 20,0% (vinte por cento) ou 1/5 do total de votos dos Associados; e b4) por
Associado que se julgue prejudicado por ato praticado pelo Sindicato supostamente
em desacordo com o disposto no paragrafo Unico, artigo 5° deste Estatuto; ou c)
pelo Secretario Geral do Sindicato, por ordem do Presidente.

1. O Presidente ndo podera opor-se a convocacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, quando requerida nos termos do Estatuto;

2. O Presidente convocara a Assembléia Geral Extraordinaria dentro de 10 (dez)
dias corridos, contados da data de recebimento de requerimento pela
Secretaria Geral,

3. Na falta de convocacgdo da Assembléia Geral Extraordinéria pelo Presidente
no prazo fixado no item anterior, aqueles que a requereram deverdo fazé-la
nos termos deste Estatuto, valendo-se para tal da Secretaria Geral do
Sindicato ou por conta propria;

4. A maioria simples dos votos dos Associados que requereram a convocacao
da Assembléia Geral Extraordindria, deverd a ela comparecer, sob pena de
nulidade.

5. A Assembléia Geral Extraordinaria s6 sera valida se forem observados os
termos deste Estatuto.

Paragrafo oitavo — A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada por correio
eletrénico com, no minimo, 10 (dez) dias corridos, antes da data e hora fixada para o
encerramento da tomada da deliberacdo sobre os temas da pauta; e podera ser
realizada a distancia com auxilio de servicos de telecomunicacfes, quando nao
tratar dos temas do paragrafo 5° do artigo 18, sendo, ao seu final, lavrada ata
circunstanciada da deliberacdo da assembléia, incluindo participacfes e quéruns de
instalacéo e de deliberacéo.

Paragrafo nono - A Assembléia Geral, extraordinaria ou ordinéria, sera declarada
instalada uma vez satisfeitas as condi¢cdes para a sua instalacdo, condi¢cdes estas
fixadas neste Estatuto e reproduzidas na sua convocacao.
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Paragrafo dez — A Assembléia Geral, extraordinaria ou ordinaria, sera presidida pelo
Presidente do Sindicato ou, na sua auséncia, por Associado escolhido dentre os
presentes.

Pardgrafo onze — A Assembléia Geral, extraordinaria ou ordinaria, sé podera
deliberar sobre assuntos que constem da pauta da convocacéao.

Paragrafo doze — O exercicio do direito de voto na Assembléia Geral, extraordinaria
ou ordinaria, constitui prerrogativa do Associado, observadas as seguintes regras:

1. Somente poderd votar o Associado que estiver quite com o Sindicato
relativamente as contribuicdes devidas;

2. O Associado se fara representar por delegado credenciado por procuracao;

3. Um delegado podera representar mais de um Associado do mesmo grupo
empresarial, desde que credenciado por uma procuracdo para cada
representacéo;

4. Cada Associado tera a quantidade de votos fixada na Tabela de Votos dos
Associados elaborada nos termos deste Estatuto.

5. O mandato de membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Representantes Junto a Federacdo esta vinculado ao Associado (empresa
associada) que o indicou.

Paragrafo treze — As deliberacdes da Assembléia Geral, extraordinaria ou ordinaria,
serdo tomadas por votacdo dos Associados presentes, de acordo com a Tabela de
Votos dos Associados.

Pardgrafo catorze — A Diretoria fixard o Calendario Anual de realizagbes da
Assembléia Geral, extraordinaria ou ordinaria, sempre que programaveis.

Paragrafo quinze — A Assembléia Geral Extraordinaria que vier a ser instalada com
a presenca de todos os Associados sera considerada valida, podendo, neste caso,
deliberar sobre qualquer assunto nos termos e condicbes de voto definidos neste
Estatuto, mesmo que néo tenha sido convocada na forma e no prazo fixados neste
Estatuto, exceto em relacdo aos assuntos que requeiram convocacao especifica nos
termos deste Estatuto.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 19 — A Diretoria é o 6rgdo de deliberacdo colegiada que dirige o Sindicato,
sendo composta por até 9 (nove) membros, eleitos para um mandato de 3 (trés)
anos, que deliberam por voto unitario e por consenso nos termos deste Estatuto.

Paragrafo primeiro — A Diretoria se reunird ordinariamente, no modo presencial ou
a distancia, uma vez por més, em intervalos superiores a 15 (quinze) dias, conforme
Calendéario Anual por ela aprovado e cumprido e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou por 2 (dois) Vice-Presidentes ou pela maioria de seus
membros, ou ainda pelo Secretario Geral, por ordem de qualquer um deles.

Paragrafo segundo — A Diretoria serd considerada apta para deliberar: a) sobre
assuntos que constem da pauta da convocacao, sempre que tiver o quérum de, no
minimo, metade de seus membros; ou b) sobre qualquer assunto, que nao seja de
competéncia da Assembléia Geral, quando a totalidade de seus membros estiver
presente;

Paragrafo terceiro - No caso de a Diretoria ndo ter alcancado quérum para
deliberacdo, se pelo menos 3 (trés) dos membros presentes a reunido e que
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pertencam a grupos empresariais distintos, que representem, no minimo, 1/4 (um
guarto) do total de votos dos Associados, de acordo com a Tabela de Votos dos
Associados, considerarem, de forma justificada, que esta havendo obstrucéo, por
auséncia, de membro da diretoria, de determinado tema pautado para deliberacao,
poderdo requerer, por simples registro em ata, a convocacdo, nos termos do
paragrafo sétimo do Art. 18 deste Estatuto, de Assembléia Geral Extraordinaria para
deliberar sobre o tema que julgam estar sendo obstruido.

Pardgrafo quarto — A Diretoria, com quorum para deliberacdo, deliberard por
consenso dos membros presentes.

Paradgrafo quinto - No caso de a Diretoria ndo ter deliberado nos termos do
paragrafo anterior, se pelo menos 3 (trés) membros presentes a reunido e que
pertencam a grupos empresariais distintos, que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do total de votos dos Associados, de acordo com a Tabela de Votos dos
Associados, considerarem, de forma justificada, que serdo prejudicados pela nao
tomada de deliberacdo, poderdo requerer, por simples registro em ata, a
convocacao, nos termos do paragrafo sétimo do Art. 18 deste Estatuto, de
Assembléia Geral Extraordinaria para deliberar sobre o tema em questéo.

Pardgrafo sexto — As deliberacdes de Diretoria serdo registradas pelo Secretério
Geral, junto com a sua motivacéo, e por ele dadas a conhecer aos interessados e
publicadas no web-site do Sindicato.

Paragrafo sétimo — O Secretario Geral do Sindicato participard da Reunidao da
Diretoria (REDIR) com direito a voz, mas ndo de voto e a secretariara.

Paragrafo oitavo — A quantidade de votos sera arredondada para o0 menor inteiro
contido no resultado da divisdo, sempre que necessario.

Art. 20 - Compete a Diretoria:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacfes da Assembléia Geral;

Propor altera¢des no presente Estatuto;

Encaminhar proposta de deliberacéo para a Assembléia Geral,

Convocar elei¢cdes sindicais nos termos deste Estatuto;

Propor, a Assembléia Geral, a Agenda Tematica do Sindicato;

Propor, a Assembléia Geral, as Metas de Desempenho Anual do Sindicato;

Propor, a Assembléia Geral, o Orcamento-Programa Anual do Sindicato para
0 exercicio seguinte contendo: a) o consolidado da previsdo orcamentaria de
receitas e despesas; b) a agenda tematica, as metas de desempenho e a
previsdo orcamentaria de receitas e despesas de cada unidade
organizacional definida no Art. 23 deste Estatuto; e c) as diretrizes para a
execucgao orcamentaria;

9. Aprovar Quadro de Pessoal do Sindicato, fixando cargos, funcbes e
responsabilidades, remuneracdes fixas e varidveis, estas em funcdo de
desempenho realizado, e beneficios sociais;

10.Aprovar a contratacdo e a demissdo de profissionais, como empregado do
Sindicato;

11.Aprovar a execucdo de Projeto de Acdo Sindical para sua inclusdo no
Orgcamento-Programa Anual;

12.Aprovar Revisdo do Orgamento-Programa Anual do Sindicato, observadas as
diretrizes para a execugao orcamentaria aprovadas pela Assembléia Geral.

©No Ok WONE
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13.Dirigir a execucdo de Projetos de Acdo Sindical constantes do Orcamento-
Programa Anual, original ou revisado;

14.Propor, a Assembléia Geral, acao judicial contra o Poder Publico;
15.Impetrar a¢des judiciais ou administrativas;

16.Apresentar defesa em ac¢des judiciais ou administrativas;
17.Propor, a Assembléia Geral, a alienag¢édo de imovel;

18.Propor, a Assembléia Geral, a participacdo nas negociacdes coletivas de
trabalho (CF 88, Art 8°, VI), com sindicatos da categoria profissional;

19.Propor, a Assembléia Geral, a pauta das contrapropostas as reivindicacdes
dos trabalhadores da categoria;

20.Propor, a Assembléia Geral, o processo de renovagdo dos instrumentos
normativos de trabalho;

21.Propor, a Assembléia Geral, a negociacdo e celebracdo de convencodes
coletivas de trabalho com Sindicatos da categoria profissional;

22.Propor, a Assembléia Geral, a celebracdo de contratos coletivos de trabalho
(CLT Art 513);

23.Designar representante do Sindicato no estabelecimento de negociacoes e
dissidios coletivos;

24.Designar representante do Sindicato perante as autoridades administrativas e
judiciérias;
25.Designar representantes do Sindicato em congressos, conferéncias e

encontros de qualquer natureza que tratam de assuntos de interesse da
categoria econdémica;

26.Instituir Comissédo Tematica;
27.Instituir Comisséo Setorial;
28.Dirigir a elaboracdo de propostas de Projetos de Agao Sindical.

29.Dirigir a producado de informagdes, a constru¢do de cenarios e avaliagbes de
situacOes necessarios a tomada de deciséo;

30.Dirigir estudos e pesquisas necessarios a elaboracdo de propostas ou a
execucao de Projetos de Agao Sindical,

31.Apresentar, a Assembléia Geral Ordinaria, Relatério de Atividades referente
ao exercicio findo;

32.Submeter, a Assembléia Geral Ordinaria, com parecer prévio do Conselho
Fiscal e de Auditoria Independente, as demonstracbes financeiras do
exercicio anterior que representam a tomada de contas da Diretoria;

33.Garantir a Associacdo de qualquer integrante da categoria, sem distincao,
observado apenas o Estatuto;

34.Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
35.Administrar o Sindicato e seu patrimonio social;
36.Selecionar e autorizar a contratacao de Auditoria Independente;

37.Autorizar a contratacdo e fixar a remuneracéo, fixa e variavel, e beneficios
sociais de pessoal do Sindicato;

38.Avaliar o desempenho realizado pelo Sindicato e fixar a remuneracao variavel
para o pessoal, em fun¢cdo do desempenho avaliado;

39.Autorizar a contratacéo de servigos de terceiros;
40.Autorizar a aquisicao de material de consumo e de material patrimonial;
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41.Propor, a Assembléia Geral, a extincdo do Sindicato e a destinacédo de seu
patriménio liquido; e
42.Fixar o Calendéario Anual de Reunides da Diretoria.
Art. 21 — A Diretoria é composta pelos seguintes membros:

1. O Presidente, que é o Presidente do Sindicato;

2. 1 (um) 1° Vice-Presidente;

3. 1 (um) 2° Vice-Presidente;

4. até 6 (seis) Diretores sem denominacgdo especifica.

Paragrafo primeiro — A aceitacdo de cargo na Diretoria ndo importara em fixar
residéncia na localidade onde o Sindicato estiver sediado.

Paragrafo segundo — A Diretoria pode atribuir responsabilidades especificas para
membro da Diretoria, em especial a supervisdo da execugao de Projetos de Acgéo
Sindical.

Art. 22 - Compete ao Presidente, além de outras previstas neste Estatuto:

1. Exercer a Presidéncia do Sindicato;

Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judiciarias,
podendo delegar poderes para tal;

Convocar Assembléia Geral e Reunido de Diretoria;

Instalar e presidir Assembléia Geral e Reunido de Diretoria;

Encaminhar processo de deliberagéo da Assembléia Geral e da Diretoria;

Assinar as Atas da Assembléia Geral, em conjunto com o Secretario da
Assembléia Geral;

7. Assinar as Atas da Reunido da Diretoria, em conjunto com o Secretario Geral
do Sindicato;

8. Assinar as Deliberacdes da Diretoria, em conjunto com o Secretario Geral do
Sindicato, inclusive aquelas referentes a execucdo do Orcamento-Programa e
a contracdo e provimento de recursos de qualquer natureza necessarios ao
funcionamento da Camara de Projetos de Acdo Sindical e a execucao de
Projetos de Acéo Sindical aprovados pela Diretoria;

9. Assinar, em conjunto com o Secretéario Geral do Sindicato, as Demonstracfes
Financeiras do Sindicato; e

10.Aprovar a admisséo e a demissao de empregados do Sindicato, por proposta
do Secretario Geral do Sindicato, com base no Or¢camento-Programa Anual
em vigor.

N
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Art. 23 - A Diretoria, para o exercicio de sua competéncia, contara com o auxilio de
1 (um) Presidente-Executivo e das seguintes unidades organizacionais:

Conselho de Etica e Auto-Regulamentacdo das Telecomunicacoes;

Camara de Mediacao, Conciliacdo e Arbitragem em Telecomunicac¢des;
Camara Diretora da A¢éo Sindical;

Camara de Projetos de Acao Sindical; e

Secretaria Geral do Sindicato.
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Art. 24 — O Sindicato exercera suas prerrogativas e cumprira com seus deveres,
definidos neste Estatuto, por meio de Projetos de Acéo Sindical.
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Paragrafo primeiro — Cada Projeto de Acéo Sindical devera ser proposto, nos
termos deste Estatuto, pelas Comissdes Tematicas ou Setoriais na forma de
orcamento-programa, contendo, no minimo, objetivos e metas de desempenho,
recursos humanos e logisticos para a sua realizacdo, receitas e despesas e
cronograma para cada uma das dimensdes da Acdo Sindical: a) Ambiente
Institucional; b) Posicionamento Institucional; ¢) Gestdo da Imagem; d) Comunicagao
Social; e) Relagbes Publicas; f) Negociacéo Politica; g) Representacao Institucional;
e h) Participagao Institucional.

Paragrafo segundo — Cada Projeto de Acédo Sindical sera dirigido por um Diretor
de Projeto de Acao Sindical, nomeado pela Diretoria quando de sua aprovacao,
que sera responsavel pela sua execucao.

Art. 25 — O Conselho de Etica e Auto-Regulamentacio das Telecomunicagdes,
com regulamento préprio, sera instituido pela Diretoria, por proposta do Presidente-
Executivo.

Art. 26 — A Camara de Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem das
Telecomunicag¢8es, com regulamento préprio, elaborado atendendo os termos da
Lei 9.307 de 23 set 1996, sera instituida pela Diretoria, por proposta do Presidente-
Executivo.

Art. 27 — A Camara Diretora da Acao Sindical, presidida pelo Presidente-
Executivo, composta por todos os Diretores de Projetos de Ac¢Oes Sindicais
nomeados pela Diretoria, tem por finalidade dirigir a Ac¢do Sindical, avaliar o
desempenho da Acdo Sindical e propor para a Diretoria agdes que visem a melhoria
do desempenho da Acao Sindical, no conjunto de projetos e por Projeto de Acéo
Sindical.

Art. 28 — A Camara de Projetos de Acado Sindical, presidida pelo Presidente-
Executivo, composta por todos os Coordenadores de Comissfes Tematicas e de
Comissbes Setoriais, tem por finalidade conhecer, compatibilizar, integrar e
coordenar o contetudo das propostas de Projetos de Acao Sindical em elaboracéo e
dar parecer sobre Proposta de Projeto de A¢éo Sindical a ser submetida a Diretoria.

Paragrafo primeiro — A Comissdo Temaética tém por finalidade: a) producédo de
informacdes, construcdo de cenarios e avaliacdo de situacBes para decisdo; b)
realizacdo de estudos e pesquisas; e c) concepcao, especificacdo e elaboracédo de
Proposta de Projeto de Acao Sindical, todos sobre temas e questbes relevantes
para a imagem, o desenvolvimento, o desempenho e 0s interesses da categoria
econOmica.

Paragrafo segundo — A Comissdo Tematica, permanente ou temporaria, instituida
pela Diretoria por proposta motivada: a) de qualquer um de seus membros; ou b) de
2 (dois) Associados; ou c) de 5 (cinco) empresas da categoria econbmica, €
composta por membros indicados: a) por Associados (como membros natos da
comissao); e b) por empresas representadas (como membros da comissao), e €
coordenada por: a) membro nato escolhido por seus membros; ou b) por profissional
contratado por deliberacédo da Diretoria, que delibera: a) ou por moto proéprio; b) ou
por proposta dos membros natos da comisséao.

Paragrafo terceiro — A Comissao Tematica delibera, com a presenca de, no
minimo 3/4 (trés quartos) do total de membros natos, sobre a apresentacdo de
proposta de Projeto de Ac&o Sindical para a Diretoria, por consenso ou com
dissenso circunstanciado dos membros natos presentes.
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Paragrafo quarto — Mesmo no caso de a Comissdo Tematica ter deliberado nos
termos do pardgrafo anterior, a favor ou contra a apresentacdo de proposta de
Projeto de Acado Sindical, se pelo menos 3 (trés) membros natos presentes a
reunido, pertencentes a grupos empresarias distintos, considerarem, de forma
justificada, que seréo prejudicados pela postergacdo na tomada da deliberacdo dos
membros natos, poderdo requerer, por simples registro em ata, parecer da Camara
de Projetos da Acao Sindical e posterior apresentacao, de forma circunstanciada, da
questao para deliberacao da Diretoria.

Paragrafo quinto — A Diretoria instituira, pelo menos, as seguintes Comissdes
Teméticas permanentes:
1. Gestédo da Imagem das Telecomunicacoes;
Relacéao Institucional das Telecomunicacoes;
Regulacéo das Telecomunicacgoes;
Tributacdo em Telecomunicacoes;
Relacbes do Trabalho em Telecomunicacgdes; e
6. Capacitacdo do Trabalhador em Telecomunicacoes.
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Pardgrafo sexto — A Comissdo Setorial tém por finalidade: a) producdo de
informacdes, construcdo de cenarios e avaliacdo de situacdes para decisdo; b)
realizacdo de estudos e pesquisas; e c) concepcédo, especificacdo e elaboragéo de
Proposta de Projeto de Acédo Sindical, todos sobre temas e questdes relevantes para
a imagem, o desenvolvimento, o desempenho e os interesses de Servico Outorgado.

Paragrafo sétimo— A Comisséao Setorial, permanente ou temporaria, instituida pela
Diretoria por proposta motivada: a) de qualquer um de seus membros; ou b) de 2
(dois) Associados; ou c) de 5 (cinco) empresas da categoria econdmica, € composta
por membros indicados por empresas que tenham outorgas do tipo que define o
setor da comisséo: a) por Associados (como membros natos da comisséo); e b) por
empresas representadas (como membros da comissdo), e € coordenada por: a)
membro nato escolhido por seus membros; ou b) por profissional contratado por
deliberacdo da Diretoria, que delibera: a) ou por moto proprio; b) ou por proposta dos
membros natos da comissao.

Paragrafo oitavo — A Comissao Setorial delibera, com a presenca de, no minimo
3/4 (trés quartos) do total de membros natos, sobre a apresentacdo de proposta de
Projeto de Acdo Sindical para a Diretoria, por consenso ou com dissenso
circunstanciado dos membros natos presentes.

Paragrafo nono — Mesmo no caso de a Comissao Setorial ter deliberado nos
termos deste paragrafo anterior, a favor ou contra a apresentacdo de proposta de
Projeto de Acao Sindical, se pelo menos 3 (trés) membros natos presentes a
reunido, pertencentes a grupos empresarias distintos, considerarem, de forma
justificada, que serdo prejudicados pela postergacdo na tomada da deliberacdo dos
membros natos, poderédo requerer, por simples registro em ata, parecer da Camara
de Projetos da Acao Sindical e posterior apresentacao, de forma circunstanciada, da
questao para deliberacao da Diretoria.

Paragrafo dez — A Diretoria instituir4, pelo menos, as seguintes Comissdes
Setoriais permanentes:

1. Telecomunicacdes Fixas; e
2. Telecomunicacdes Moveis.
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Paragrafo onze — Toda proposta de Projeto de Acao Sindical, apos a deliberacao
favoravel de Comissdo Tematica ou Setorial, sera submetido a avaliacdo da Camara
de Projetos de Acéao Sindical que, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
dara parecer sobre a compatibilizacdo, integracdo e coordenacdo do conteudo da
proposta com o de outros Projetos de Acao Sindical, ja aprovados ou em elaboracao
nas comissoes.

Paragrafo doze — O Coordenador da Comissdo Tematica ou Setorial entregara, na
Secretaria Geral do Sindicato, a proposta de Projeto de A¢ao Sindical, com toda
documentacdo necessaria a deliberacdo da Diretoria, acompanhada do respectivo
Parecer da Camara de Projetos de Acao Sindical, que a incluird na pauta da proxima
Reunido de Diretoria a ser convocada, nos termos do art. 19 deste Estatuto.

Paragrafo treze — A Diretoria podera autorizar, por proposta do Presidente-
Executivo em conjunto com Coordenador de Comissdo Tematica ou Setorial, a
contratacdo de profissionais para colaborar com a Camara de Projetos de Acao
Sindical ou mesmo com as Comissdes Tematicas ou Setoriais, em qualquer cargo
ou fungdo, inclusive como coordenagéo de comissao.

Art. 29 — A Secretaria Geral do Sindicato, dirigida pelo Secretario Geral do
Sindicato, composta por pessoal proprio ou por terceiros contratados, é responsavel
pelo exercicio das seguintes funcoes:

1. Secretaria do Sindicato: manter sob sua guarda e responsabilidade estatutos,
certidbes, registros sociais, delegacbes de competéncias, escrituras,
contratos, editais, procuracoes, listas de presencgas, atas e outros documentos
de mesma natureza,

2. Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Colegiada: cadastro de membros,
pauta, convocacao, ata, publicidade dos atos e apoio a realizacdo de suas
atividades;

3. Secretaria do Conselho de FEtica e Auto-Regulamentacdo das
Telecomunicacdes: apoio a implantacéo e funcionamento;

4. Secretaria da Céamara de Mediacdo, Conciliacdo e Arbitragem das
Telecomunicacdes: apoio a implantacdo e funcionamento;

5. Secretaria da Camara Diretora da Agédo Sindical: cadastro de projetos em
execucao, executantes, pauta, convocacgao, apoio a realizacdo de reunides,
ata, publicidade dos atos e apoio a execucédo dos Projetos de Acdo Sindical;

6. Secretaria da Camara de Projetos de Acado Sindical e das Camaras Tematicas
e Setoriais: cadastro de temas e membros, pauta, convocacdo, apoio a
realizacdo de reunibes, ata, publicidade dos atos e apoio a elaboracdo de
proposta de Projeto de A¢do Sindical,

7. Secretaria de Ac¢des Judiciais e Administrativas: acompanhar e participar de
acordos, convencdes e dissidios coletivos e supervisionar e acompanhar as
acOes judiciais ou extra-judicial impetradas pelo Sindicato em defesa dos
interesses coletivos ou individuais da categoria e as de defesa em agles
judiciais ou extra-judiciais movidas contra o Sindicato ou contra a categoria
econOmica;

8. Operar Centro de Dados, Documentacéo, Informacao e Comunicagao;

9. Controladoria; e

10.Tesouraria.
Paragrafo primeiro - Compete a Controladoria:
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1. Emitir as Guias de Recolhimento de Contribuicdo Sindical, as Guias de
Recolhimento de Contribuigcdo Associativa e outras que forem deliberadas em
Assembléia Geral,

2. Registrar todos os atos e fatos administrativos que afetam ou que possam vir
a afetar o desempenho econdmico-financeiro e a situagdo patrimonial e
financeira do Sindicato, no regime de competéncia, observando os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

3. Elaborar mensalmente as demonstracdes econOmico-financeiras e da
situacao patrimonial e financeira, o relatorio da execucao orcamentaria com a
comparacao dos valores realizados com os or¢gados, bem como a avaliagcéo
de desempenho realizado, tendo o Orcamento-Programa Anual como
desempenho de referéncia;

4. Elaborar mensalmente projecéo até o final do exercicio, discriminada por més,
da provavel realizacado orcamentaria, do desempenho econdémico-financeiro e
da situagéo patrimonial e financeira anual;

5. Apresentar ao Conselho Fiscal, até o dia 20 do més subsequente ao de
encerramento do trimestre civil, para avaliacdo, prévias do Relatério de
Atividades, das Demonstragdes Economicas, Financeiras e Patrimoniais e da
Prestacdo de Contas, referentes a cada trimestre civil,

6. Elaborar, no encerramento do exercicio fiscal, o Relatorio de Atividades, as
Demonstracdes Econbmicas, Financeiras e Patrimoniais e a Prestagdo de
Contas a serem submetidos pela Diretoria a aprovacédo da Assembléia Geral
Ordinaria;

7. Obter, no encerramento do exercicio fiscal, Certiddes Negativas de Débitos
junto ao INSS e ao FGTS, dentre outras;

8. Apoiar, sempre que solicitado, as atividades do Conselho Fiscal, da Auditoria
Independente e de Agentes dos Sistemas de Fiscalizacdo e Controle dos
Poderes Publicos que tenham firmado Termo de Parceria com o Sindicato;

9. Manter registros e documentacao necessaria para demonstrar a aplicacéo de
recursos e bens publicos objeto de Termo de Parceria com entidades do
Poder Publico;

10.Elaborar e manter Prestacdo de Contas da aplicacao de recursos e bens de
origem publica recebidos pelo Sindicato, nos termos do Paragrafo Unico do
Art. 70 da Constituicdo Federal; e

11.Administrar almoxarifado, patriménio e pessoal, proprio e de terceiros.
Paragrafo segundo - Compete a Tesouraria:

1. Acompanhar na Caixa Econdmica Federal a arrecadacdo da Contribuicéo
Sindical, da Contribuicdo Associativa e de qualquer outra contribuicdo
deliberada pela Assembléia Geral;

2. Elaborar e apresentar para aprovacao do Secretario Geral do Sindicato
Programacao Financeira semanal, com horizonte de 3 (trés) meses, de
recebimentos, pagamentos e movimentagcdo financeira, com base no
Orcamento-Programa Anual e nos contratos, convénios e termos de parceria
firmados ou propostos pelo Sindicato;

3. Manter registro de todas as contas a pagar e a receber, tanto as referentes as
receitas e despesas operacionais quanto as receitas e despesas de capital;

4. ldentificar, registrar e manter registro no “contas a pagar’ de todas as
obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais do Sindicato;
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5. Identificar, registrar e manter registro de todas as doacdes, isencdes
tributarias e beneficios fiscais obtidos pelo Sindicato;

6. Manter registro das disponibilidades de caixa, movimentacdo de contas-
correntes e aplicacfes financeiras de curto prazo;

7. Arrecadar, liquidar, documentar e contabilizar no “contas a receber”, fazendo
com que se cumpra, da melhor forma, a Programacao Financeira aprovada
pela Diretoria;

8. Pagar, liquidar, documentar e contabilizar no “contas a pagar”, observando,
necessariamente, a Programacdo Financeira aprovada pela Diretoria
Colegiada;

9. Manter todo o numerario em estabelecimento bancério; e

10.Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria.

Paragrafo terceiro - Todo e qualquer contrato ou documento juridico, comercial,
securitario, previdenciario, trabalhista, financeiro ou bancéario que implique ou que
possa vir a implicar na alteracdo, ativa ou passiva, da situacdo patrimonial,
econdmica ou financeira do Sindicato, tais como, mas nao a eles restrito: abertura,
movimentacdo e encerramento de contas-correntes bancarias, movimentacdo de
numerario, transferéncia de fundos, emissdo e endosso de cheques, aplicacbes
financeiras, documentos de transferéncia de créeditos, recibos e quitacdes, ordens de
pagamento, contratos de prestacdo de servicos, de trabalho, de aluguéis e de
seguros, procuracdes para impetracdo de acdes judiciais ou administrativas, seréo
sempre assinados, em nome do Sindicato, em conjunto:

pelo Presidente e um dos Vice-Presidentes em conjunto, ou
pelos 2 (dois) Vice-Presidentes em conjunto; ou

por Vice-Presidente e um Diretor em conjunto; ou

por procuradores nomeados para fins especificos.

hwnNPE

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos, com igual
namero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria para um mandato de 3
(trés) anos.

Paragrafo unico — Nos casos previstos neste Estatuto, para substituicdo de membro
titular do Conselho Fiscal, assumird o cargo vacante o suplente na ordem de
mengao na chapa eleita.

Art. 31 — Os membros do Conselho Fiscal ndo precisam necessariamente residir na
cidade da sede do Sindicato.

Art. 32 — Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira e
patrimonial do Sindicato e verificagcdo das contas da Diretoria, referentes a cada
trimestre do ano fiscal.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente conforme
calendario aprovado em reunido e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
necessario convocado por qualquer um de seus membros ou pelo Secretario Geral
do Sindicato.
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SECAO IV .
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO

Art. 33 - O Sindicato tera 1 (um) Representante Efetivo e 1 (um) Representante
Suplente junto & Federacdo da Categoria, eleitos, juntos com a Diretoria, pela
Assembléia Geral, na forma deste Estatuto, para um mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo primeiro — O Representante do Sindicato tera direito de voz e voto na
Assembléia Geral do Conselho de Representantes da Federacéao.

Pardgrafo segundo — Os Representantes, efetivo e suplente, junto a Federagéo
deverdo manter a Secretaria Geral do Sindicato informada e documentada das
convocacgdes, temario, estudos, propostas, participacdes, deliberacbes e atas da
Assembléia Geral do Conselho de Representantes da Federacéo que participam.

Pardgrafo terceiro — Os Representantes, efetivo e suplente, junto & Federagéo
devem solicitar, sempre que necessario, ao Secretario Geral do Sindicato que inclua
na pauta de Reunido de Diretoria, da qual participaréo, a deliberacéo sobre a voz e o
voto do Sindicato sobre temas especificos que serdo tratados em Assembléia Geral
do Conselho de Representantes da Federagao que participam.

TITULO Il
DAS ELEICOES SINDICAIS

i CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO |

Art. 34 — As eleicOes para a renovacdo da Diretoria serdo realizadas a cada 3 (trés)
anos de conformidade com o disposto neste Estatuto.

Pardgrafo primeiro — Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho de
Representantes junto a Federagdo serdo eleitos juntamente com a Diretoria do
Sindicato.

Art. 35 — E permitida a reeleicdo de Diretores, Membros do Conselho Fiscal e do
Conselho de Representantes junto a Federacdo, exceto em relacdo ao Diretor
Presidente que podera ser reeleito apenas uma vez.

Art. 36 — As eleicBes para renovacao das Diretorias e do Conselho Fiscal seréo
realizadas dentro do prazo maximo de 60 dias e minimo de 30 antes do término dos
mandatos vigentes e realizadas num unico dia.

Art. 37 — Serd garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais para a administracdo do Sindicato, garantindo-se condi¢cdes de igualdade
as chapas concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no
que se refere a propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na coleta como na
apuracéao dos votos.

Art. 38 - O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma Junta Eleitoral.

Paragrafo primeiro — O processo eleitoral poderd ser substituido por Assembléia
Geral Extraordinaria, instalada em 12 convocacdo com a presenca do total de votos
dos Associados ou, uma hora depois, em 22 convocagdo, com a presenca de, no
minimo, 67% (sessenta e sete por cento) (CLT, Art. 524, § 4°) do total de votos dos
Associados pertencentes a pelo menos 3 (trés) grupos empresariais distintos, e
delibere com o voto de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos votos dos
Associados presentes, votos computados conforme a Tabela de Votos dos
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Associados, sendo, neste caso, dispensadas todas as formalidades previstas nas
Secbes V, X, Xll, XIlI deste Titulo para o processo eleitoral.(CLT, Arts. 524 e 529 ao
532).

Pardgrafo segundo— A documentacdo do processo eleitoral serd constituida de
documentos originais, sendo pecas essenciais (Portaria 186/2008 do Ministério do
Trabalho e Emprego):

1. Edital e aviso resumido do edital;

2. Exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e a relacdo das
chapas inscritas;

3. Copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo dos
integrantes de cada chapa e demais documentos a eles associados.

Relacéo dos eleitores;

Expedientes relativos a composicédo das mesas eleitorais;
Lista de votantes;

Atas dos trabalhos eleitorais;

Exemplar da cédula unica;

. Impugnacdes, recursos e defesas; e

10.Resultado das elei¢des.

© 0N oA

SECAO I )
DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 39 - As elei¢cbes serédo convocadas pelo Presidente do Sindicato por edital, onde
sera mencionado obrigatoriamente:
1. Data, horario e locais de votagao;

2. Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria do
Sindicato onde as chapas seréo registradas;

3. Prazo para impugnacéo de candidatura; e
4. Datas, horéarios e locais das segundas e terceiras votacdes, caso ndo seja
atingido o quorum na primeira e segunda, bem como da nova eleicdo em caso

de empate entre as chapas mais votadas, dela participando apenas as
empatadas.

Art. 40 - As eleicdes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 120 dias e
minima de 90 dias em relacéo a data do pleito.

Pardgrafo primeiro - Copias do edital a que se refere este artigo, deverdo ser
afixadas na Sede do Sindicato, em local visivel de grande circulagdo, bem como nos
quadros de aviso do Sindicato e remetido a dire¢cdo das empresas da categoria em
todos Estados e Territorios, de modo a se garantir circulacao.

Pardgrafo segundo - No mesmo prazo mencionado no caput deste artigo devera
ser publicado o Aviso resumido do Edital em Jornal de circulacdo nacional ou no
Diéario Oficial da Unido, que devera conter:

5. Nome do Sindicato em destaque;

6. Prazo para registro de chapas; e

7. Datas, horarios e locais de votacao.

Paradgrafo terceiro - Caso a Diretoria ndo convoque as eleicdbes nos prazos
previstos, estas podem ser convocadas por 5,0% (cinco por cento) da categoria em
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situacao regular de sindicalizacdo; ou seja: por, no minimo, 3 (trés) Associados que
representem, no minimo, 5,0% (cinco por cento) do total de votos dos Associados
conforme Tabela de Votos dos Associados.

SECAO Il
DOS CANDIDATOS

Art. 41 - Os candidatos, delegados de Associados, serdo registrados através de
chapas completas, que deverdo conter os nomes para cada um dos cargos e
fungdes, titulares ou suplentes, da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Representantes junto a Federacéo.

Art. 42 - Nao podera candidatar-se o que:

1. Na&o tiver definitivamente aprovada as suas contas de exercicio em cargos de
administragao;
2. Houver lesado o patrimdnio de qualquer outra entidade sindical;

3. Contar menos de 6 (seis meses) de inscricdo no quadro social do Sindicato,
na data das eleic¢des;

4. Nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto; e
5. Nao representar Associado quite com o Sindicato.

Paragrafo primeiro - E proibida a acumulacéo de cargos pela mesma pessoa, sob
pena de nulidade do registro.

Pardgrafo segundo - Nenhum Associado poderd inscrever-se em mais de uma
chapa concorrente, sob pena de cancelamento de sua inscricdo em todas as chapas
gue contiverem seu nome.

SECAO IV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 43 - O prazo para registro de chapas sera de até 20 (vinte) dias, contados da
data da publicacédo do aviso resumido no edital em jornal de circulagdo nacional e no
Diério Oficial da Unido, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo dia, que seré
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente, se o vencimento cair em sabado,
domingo ou feriado.

Art. 44 - O requerimento de registro de chapa, assinado pelo candidato a Presidente
do Sindicato, enderecado ao Presidente do Sindicato, contera a chapa completa
com todos os integrantes alocados a cada o6rgdo e funcdo, titular ou suplente,
identificados pelo nome completo e nimero de inscricdo no CPF — Cadastro de
Pessoas Fisicas, com a identificacdo do Associado que representa, acompanhado
da “Ficha de Qualificacdo de Integrante da Chapa” preenchida e assinada por cada
um e por todos os integrantes da chapa e a indicacao do representante da chapa na
Junta Eleitoral, caso a chapa seja registrada.

Paragrafo unico - A “Ficha de Qualificacdo de Integrante da Chapa” contera os
seguintes dados do integrante: nome completo, nome como € chamado, filiacao,
data e local de nascimento, estado civil, endereco completo da residéncia, endereco
completo do local de trabalho, endereco do correio eletrbnico, nUmero, data e érgao
expedidor da Carteira de Identidade, niumero do CPF, cargo ou funcdo na empresa
associada e assinatura.

Art. 45 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do
namero 1, obedecendo a ordem de registro.
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Art. 46 - O Presidente do Sindicato, ou a sua ordem, comunicara por escrito ao
requerente, dentro de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, o dia, hora e o niumero de
registro da candidatura da chapa.

Art. 47 - Seré& recusado o registro da chapa que nado esteja completa, com nomes
para todos os cargos e funcles, titulares ou suplentes, ou que nao esteja
acompanhada das fichas de qualificacdo preenchidas corretamente e assinadas de
todos os integrantes da chapa.

Paragrafo unico - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, o
Presidente, ou a sua ordem, notificara o interessado para que promova a correcao
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena do registro nao se efetivar.

Art. 48 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente, ou a sua ordem,
providenciara a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas, de
acordo com a ordem numeérica.

Paragrafo primeiro - A ata sera assinada pelos membros da Junta Eleitoral e por,
pelo menos, um candidato de cada chapa, esclarecendo-se o motivo da eventual
falta de qualquer assinatura.

Paragrafo segundo - Os requerimentos de registros de chapas acompanhados dos
respectivos documentos e a ata serdo entregues a Junta Eleitoral que passara a
dirigir o processo eleitoral.

SECAOV
DA JUNTA ELEITORAL
Art. 49 - Encerrado o prazo para registro de chapas, sera constituida uma Junta
Eleitoral, composta por um representante de cada chapa registrada indicado no
respectivo requerimento de registro préprio e 3 (trés) membros da Diretoria, por ela
indicados, sendo o Presidente, um dos membros da Diretoria, eleito pela Junta
Eleitoral.

Paragrafo primeiro - A Junta serd constituida e composta no prazo maximo de 5
(cinco) dias, contados do término do prazo para registro de chapas.

Paradgrafo segundo - A Junta garantira que todas as chapas concorrentes tenham
as mesmas oportunidades para utilizacdo do patriménio e instalagdes do Sindicato,
tais como salas, local para a reunides e depdsito de material, grafica, promocéo de
debates, etc.

Paragrafo terceiro — Cabera ao Presidente encaminhar as delibera¢des da Junta.

Art. 50 - Empossada a Junta, esta providenciara, no prazo de 5 (cinco) dias, a
publicacao de todas as chapas registradas nos 6rgaos de informacéo do Sindicato.

Art. 51 - Compete a Junta Eleitoral:
1. Organizar a documentacédo do processo eleitoral, observado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo;
Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos;
Fazer as comunicacdes e publicacdes previstas neste estatuto;
Preparar a relacdo de votantes;
Confeccionar a cédula Unica e preparar todo o material eleitoral;

Decidir sobre impugnacdes de candidaturas, nulidades, recursos ou quaisquer
outras questdes referentes ao processo eleitoral; e

7. Retificar o Edital de Convocacéao das elei¢des.

ook wbd
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Art. 52 - No periodo eleitoral a Junta Eleitoral se reunira ordinariamente uma vez por
semana, lavrando ata de suas reunides, que serdo abertas a ndo membros.

Paragrafo primeiro - As decisdes da Junta, sempre que possivel, serdo tomadas
por consenso de seus membros.

Paragrafo segundo - Havendo impasse, a Junta convocara uma Assembléia Geral
para decidir sobre o ponto discordante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias da
reunido que originou 0 impasse e a convocacao sera feita através de boletins
distribuidos entre os Associados e que conterdo 0 assunto gue originou o impasse e
a posicao de cada membro da Junta Eleitoral.

Art. 53 - A Junta Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

SECAO VI _
DAS IMPUGNACOES

Art. 54 - Os integrantes de chapa que nao preencherem as condi¢cdes estabelecidas
neste Estatuto poderdo ser impugnados por qualquer Associado, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da publicacéo da relacéo das chapas inscritas.

Art. 55 - A impugnacédo, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a
Junta Eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria do Sindicato.

Art. 56 - O impugnado serd notificado da impugnacdo, em 2 (dois) dias Uteis, pela
Junta Eleitoral e tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa.

Art. 57 - Instruido, o processo de impugnacdo serd decidido em 5 (cinco) dias
corridos pela Junta Eleitoral, cabendo Recurso para a Assembléia Geral .

Art. 58 - Julgada procedente a impugnacédo, o impugnado sera substituido por outro
pelo Associado representado, que estara sujeito a impugnacdo, observando-se o
mesmo procedimento e prazos originais.

Art. 59 - A chapa da qual faz parte o candidato ndo sera afetada pela impugnacédo
de seu integrante, salvo se sofrer 3 (trés) impugnacdes, sucessivas ou ndo, quando
sera considerada impugnada, sendo cancelado o seu registro pela Junta Eleitoral.

SECAO VI
DO ELEITOR

Art. 60 - E eleitor todo o Associado que estiver no gozo dos direitos sociais
conferidos por este estatuto e que tenha mais de 6 (seis) meses de inscricdo no
Quadro Social e mais de 2 (dois) anos de exercicio de atividade (CLT, Art. 529, letra
“a”), sendo 1 (um) delegado por Associado que votara com a quantidade de votos
inscritos na Tabela de Votos dos Associados.

Art. 61 - Para exercitar o direito do voto, o eleitor devera ter quitado suas obrigacdes
financeiras para com o Sindicato até 60 (sessenta) dias antes da data da eleicéo,
salvo se estiver enquadrado no art. 14 deste Estatuto.

SECAO Vil
DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 62 - A relacdo de todos os Associados eleitores deverd estar pronta até 30
(trinta) dias antes das eleigdes.

Paragrafo primeiro — A Secretaria Geral do Sindicato encaminhara a Junta
Eleitoral, até 35 (trinta e cinco) dias corridos antes do pleito, a relacdo dos
Associados habilitados e aptos a votar, nos termos deste Estatuto.
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Paragrafo segundo - Copias da relacdo de votantes deverdo ser entregues pela
Junta Eleitoral a todas as chapas concorrentes, sob recibo, até 20 (vinte) dias
corridos antes do pleito, sob pena de nulidade das eleicdes.

Art. 63 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

8. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

9. Verificacdo de autenticidade da cédula Unica a vista da rubrica dos membros
da mesa coletora; e

10.Emprego de urna que assegure a Iinviolabilidade do voto e seja
suficientemente ampla para que ndo se acumulem as cédulas na medida em
gue forem sendo introduzidas.

SECAO IX
DAS CEDULAS

Art. 64 — Serdo confeccionas cédulas contendo todas as chapas registradas, em
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo primeiro - As cédulas deverao ser confeccionadas de maneira tal que,
dobradas, resguardem o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola
para fecha-la.

Paragrafo segundo - Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde
o eleitor assinalara a sua escolha.

Paragrafo terceiro — Cada eleitor recebera tantas cédulas quanto necessarias para
compor a quantidade de votos do Associado, conforme a Tabela de Votos de
Associados, que, ap0s a marcacdo da escolha em cada uma delas, deverdo ser
todas depositadas na urna.

SECAO X
DAS MESAS COLETORAS

Art. 65 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um presidente, dois
mesarios e um suplente, designados pela Junta Eleitoral e serdo instaladas nos
locais pré-determinados pela Junta Eleitoral.

Paragrafo Unico - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados
por fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os Associados
do Sindicato, na proporc¢ao de um fiscal por chapa registrada.

Art. 66 - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

1. Integrante de chapa, seus cOnjuges ou parentes;
2. Membros de Diretoria do Sindicato; e
3. Empregados do Sindicato.

Art. 67 - Os mesarios substituirdo o presidente da Mesa coletora, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

Paragrafo primeiro - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes
ao ato da abertura e encerramento da votacao, salvo motivo de for¢ca maior.

Paradgrafo segundo - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30
(trinta) minutos antes da hora determinada para inicio da votacdo, assumira a
presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesario
ou o suplente.
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Paragrafo terceiro - Poderd o mesario, ou membro da mesa que assumir a
presidéncia, nomear no ato, entre as pessoas presentes, o0s membros que forem
necessarios para completar a mesa.

SECAO XI
DA VOTACAO

Art. 68 - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votacdo, os membros da Mesa Coletora verificardo se estd em ordem o material
eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o presidente para
que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 69 - A hora fixada no edital e tendo considerado o recinto, e o material em
condicdes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 70 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo a duragdo maxima de 8
(oito) horas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no
edital de convocagéo.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votados todos os eleitores constantes da folha de
votacao.

Art. 71 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora 0s seus
membros, os fiscais designados, advogados procuradores das chapas concorrentes
e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Coletora podera
interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao, salvo os membros
da Junta Eleitoral.

pY

Art. 72 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinar4 a folha de votantes, recebendo a cédula e na,
cabine indevassavel, ap0s assinalar no retangulo préprio a chapa de sua
preferéncia, dobrard as cédulas, depositando-as em seguida, na urna colocada na
Mesa Coletora.

Paragrafo unico - Antes de depositar as cédulas na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada a Mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se sdo as
mesmas que Ihe foram entregues.

Art. 73 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os Associados cujos nomes
nao constarem na lista de votantes aptos e habilitados, votardo em separado, desde
gue comprovem a sua regularidade perante o Sindicato e o processo eleitoral.

SECAO XII
DA MESA APURADORA

Art. 74 - ApGs o término do prazo estipulado para a votacdo, instalar-se-a, em
Assembléia Geral eleitoral publica e permanente na sede do sindicato, a Mesa
Apuradora, para qual serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.

Art. 75 - A Mesa Apuradora, constituida de um presidente e trés auxiliares, sera
designada pela Junta Eleitoral, até 5 (cinco) dias corridos antes da data das
eleicbes.

Paragrafo primeiro - Os trabalhos da Mesa Apuradora poderédo ser acompanhados
por fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os Associados
do Sindicato, na proporc¢ao de um fiscal por chapa registrada.
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Paragrafo segundo - N&ao poderédo ser nomeados membros da Mesa Apuradora:

1. Integrante de chapa, seus conjuges ou parentes
2. Membros de Diretoria do Sindicato.
3. Empregados do Sindicato.

Paragrafo terceiro - Os mesarios substituirdo o presidente da Mesa Apuradora, de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

Paragrafo quarto - Todos os membros da Mesa Apuradora deveréo estar presentes
ao ato do recebimento de todos os documentos do processo de votacdo, salvo
motivo de forga maior.

Paragrafo quinto - N&o comparecendo o presidente da Mesa Apuradora no
recebimento descrito no paragrafo anterior, assumira a presidéncia o primeiro
mesario e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesario.

SECAO Xl
DO QUORUM

Art. 76 - Instalada, a Mesa Apuradora verificara, pela lista de votantes, se
participaram da votacdo mais de 2/3 (dois tercos) (CLT, Art. 524, § 4°) dos votos dos
eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem de
votos.

Paragrafo Unico - Os votos em separado, desde que decidida sua apuracdo, seréo
computados para efeito de quorum.

Art. 77 - Nao sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o presidente da
Mesa Apuradora encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas, notificando em
seguida a Junta Eleitoral para que esta convoque nova eleicdo em 15 dias (CLT, Art.
524, § 4°) nos termos do Edital.

Paragrafo primeiro - A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de
50% (cinquenta por cento) (CLT, Art. 524, § 4°) dos votos dos eleitores, observadas
as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo ainda desta vez, atingido o
quorum, o presidente da Mesa notificara novamente a Junta Eleitoral para que esta
convogue a terceira e ultima eleicéo.

Pardgrafo segundo - A terceira eleicdo dependera, para sua validade, do
comparecimento de mais de 40,0% (quarenta por cento) (CLT, Art. 524, § 4°) dos
votos dos eleitores, observadas para a sua realizacdo as mesmas formalidades
anteriores.

Art. 78 - Nao sendo atingido o quorum para as eleicdes, a Junta Eleitoral declarara a
vacancia da administracdo a partir do término do mandato dos membros em
exercicio e convocard Assembléia Geral para indicar uma Junta Governativa,
realizando-se nova eleicdo dentro de 6 (seis) meses.

SECAO XIV
DA APURACAO

Art. 79 - Contadas as cédulas da urna, o presidente verificara se o seu niumero
coincide com o da lista de votantes.

Paragrafo primeiro - Se o ndmero de cédulas for igual ou inferior as cédulas
entregues aos votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracéao.

27130



12. ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDITELEBRASIL

Paragrafo segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-4 a apuragdo, descontando-se os votos atribuidos a chapa
mais votada o numero de votos equivalentes as cédulas em excesso, por tipo, desde
que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo terceiro - Se o excesso de votos das cédulas for igual ou superior a
diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Paragrafo quarto - A admissédo ou rejeicdo dos votos colhidos em separado sera
decidida pelo presidente da mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.

Paragrafo quinto - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel
de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera
anulado.

Art. 80 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos ou
vicios de cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado, que
acompanharda o processo eleitoral até decisao final.

Paragrafo Unico - Haja ou ndo protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob
a guarda do presidente da Mesa Apuradora até proclamacéo final do resultado, a fim
de assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 81 - Assiste ao eleitor o direito de formular qualquer protesto referente a
apuracédo, perante a mesa. O protesto podera ser verbal ou escrito, e neste caso,
sera anexado a ata de apuracao.

SECAO XV
DO RESULTADO

Art. 82 - Finda a apuracéo, o presidente da Mesa Apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver maioria absoluta de votos, quando se tratar de primeira
convocacao ou os que tenham obtido maioria simples, em eleicbes posteriores e fara
lavrar a Ata dos Trabalhos Eleitorais.

Paragrafo primeiro — Em caso de empate serd declarado eleito o Presidente de
Chapa mais idoso.

Paragrafo segundo - A Ata mencionara obrigatoriamente:

1. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

2. Resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 numero de votantes,
cédulas apuradas, por tipo, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos
em branco e votos nulos;

3. Resultado geral do nimero de votantes e da apuracéao; e

4. Resumo de cada protesto formulado perante a mesa e da respectiva decisao,
se houver.

Paragrafo terceiro - A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da Mesa
e fiscais, esclarecendo-se o0 motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

SECAO XVI
DOS RECURSOS

Art. 83 - A chapa que se julgar prejudicada por qualguer motivo relevante no
processo de apuracao podera recorrer da decisdo da mesa, por escrito, dentro de 3
(trés) dias uteis apos ter sido oficialmente comunicado o resultado das eleicGes pela
Junta Apuradora.
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Paragrafo Unico - O recorrido sera comunicado, por escrito, do recurso
manifestado, dentro de 24 (vinte e quatro horas) e podera apresentar defesa dentro
de 3 (trés dias) Uteis, contados a partir do recebimento da comunicacgéao.

Art. 84 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do
recorrido e estando devidamente instruido o processo, a Junta devera proferir sua
deciséo, sempre fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias corridos.

Art. 85 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 86 - Anuladas as elei¢Ges pela Junta, outras serdo realizadas 90 (noventa) dias
corridos apos a decisdo anulatoria.

Paragrafo primeiro - Nessa hipotese a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho de
Representantes junto & Federacdo, permanecerdo em exercicio até a posse dos
eleitos, salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulacao,
caso em que a Assembléia Geral , especialmente convocada, elegera uma Junta
Governativa para convocar e realizar novas eleicoes.

Pardgrafo segundo - Aquele que der causa a anulacdo das eleicdes sera
responsabilizado civilmente pelas perdas e danos, ficando o sindicato obrigado,
dentro de 30 (trinta) dias corridos apO6s a decisdo anulatéria, a providenciar a
propositura da respectiva acao judicial.

SECAO XVII
DO ENCERRAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 87 - A Junta Eleitoral, dentro de 30 (trinta) dias corridos da realizacdo das
eleicbes, comunicara o resultado as entidades a que o sindicato estiver filiado, bem
como publicara o resultado da eleigéo.

Art. 88 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administracdo anterior.

Art. 89 - Ao assumir o cargo, o eleito firmara solenemente compromisso de respeitar
o exercicio do mandato e a este Estatuto.

CAPITULO I
DA PERDA DO MANDATO

Art. 90 — Membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Representantes junto a Federacdo perdera seu mandato nos seguintes casos:

1. Malversacéo ou dilapidagéo do patrimdnio social;

2. Violacéo deste Estatuto;

3. Abandono do cargo;

4. Transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

5. Deixar de pertencer ao quadro funcional ou diretivo de empresa associada.
Paragrafo Unico - A perda de mandato sera declarada pela Diretoria, cabendo

recurso para a Assembléia Geral no prazo de 30 (trinta) dias corridos, assegurado o
direito de defesa.

Art. 91 — Na ocorréncia de renuncia, falecimento, impedimento ou perda de mandato
de membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes junto
a Federacéo, que acarrete a vacancia definitiva do cargo, o substituto sera nomeado
pela empresa associada que o indicou. Essa substituicdo sera formalizada ao
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Presidente pela empresa associada, sendo o representante indicado empossado na
primeira reunido da Diretoria subsequente a indicacao.

Paragrafo Uunico- Em se tratando de vacancia do cargo de Presidente, o 1° Vice-
Presidente o substitui provisoriamente, ou, na falta deste, o 2° Vice-Presidente, ou,
na falta deste, o Diretor mais idoso, o qual convocara, no ato de sua posse,
Assembléia Geral, que deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias corridos, para eleger
0 novo Presidente, eleicdo esta ndo limitada aos ja empossados.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ou, em ndo havendo
consenso, serdo submetidos a Assembléia Geral, com o dissenso explicitado e
motivado.

Paragrafo unico — O Presidente do Sindicato, imediatamente apds a aprovacao
deste Estatuto, convocara Assembléia Geral Extraordinaria para recomposi¢cdo dos
membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes junto a
Federacdo e eleicdo do Presidente, os quais completardo o mandato da atual
Diretoria.

Art. 93 - Esta alteracéo estatutaria consolidada foi submetida a Assembléia Geral, e
por ela aprovada, em 2 de dezembro de 2009, entrando em vigor nesta mesma data.

Rio de Janeiro (RJ), 2 de dezembro de 2009.

Luiz Alberto Garcia Cesar Romulo Silveira Neto
Presidente da Assembléia Geral Secretario da Assembléia Geral

José Américo Leite Filho
112.776 OAB/RJ
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